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EDITORIAL

Con 61 afios de fundacion, nuestra Casa de Estudios se ha caracterizado por ser una
Instituciéon comprometida con la formacion de profesionales integros, éticos y que con-
tribuyen al tejido social de la nacion.

Nuestra labor cada dia es mas fuerte, por ello, la Universidad de Pamplona como ins-
titucion publica de orden departamental asume su compromiso social educativo con las
nuevas generaciones, a partir del desarrollo de las funcio-
nes de docencia, investigacion y extension, fomentando
la creacion de conocimiento soportada en la innovacion
cientifica y tecnoldgica, la promocion de la cultura, las
artes y las humanidades, con una vocacion de liderazgo,
calidad y excelencia que impulsa la paz y el desarrollo de
las regiones con responsabilidad social y ambiental.

Es asi que, la Universidad para el 2030 sera reconocida
como una institucion de alta calidad con impacto regional,
nacional e internacional, por su liderazgo en los procesos
académicos, de investigacion y extension soportados en el
desarrollo social y tecnologico, y por el desempeno de sus
egresados en el medio laboral.

Asimismo, desde el Plan de Gestion basado en la “For-
macion de Lideres para la Construccion de un Nuevo
Pais en Paz”, se fundamentan los pilares mas importantes
de la Universidad de Pamplona. Pilar 1: Eficiencia Admi-
nistrativa y Financiera; Pilar 2: Extension, Internacionali-
zacion y Desarrollo Social Universitario; Pilar 3: Investigacion, Innovacion y/o Creacion
Artistica y Cultural; Pilar 4: Docencia y excelencia académica, los cuales durante la
vigencia 2021 progresaron significativamente cumpliendo con un 97,60% con el Plan de
Gestion, dejando en alto el compromiso que la Institucion tiene con toda la comunidad.

Es de resaltar que, el Plan de Gestion estd formado por 4 pilares, 26 lineas, 76 progra-
mas, 86 proyectos y 161 indicadores los cuales nos hacen ser una Universidad participa-
tiva, comprometida con la calidad académica y la inclusion, generadora de conocimiento
y pieza clave en el desarrollo de la region y la generacion de paz en nuestro pais.

De esta manera, nuestra Alma Mater sigue cumpliendo no solo al departamento sino
a la educacion publica del pais, demostrando calidad, gestion, desarrollo y avances en
cada uno de los procesos y proyectandonos hacia el futuro como una Universidad de
caracter publico basada en la excelencia.

Es por ello que el pasado 8 de abril en un ejercicio dirigido a la comunidad y a los
grupos de interés como dinamismo para el control social que realizan los servidores pu-
blicos y la Alta Direccion de la Institucion, informamos sobre cada uno de los procesos,
avances y cumplimiento de las metas de la gestion actual, sirviendo ademas, de insumo
para ajustar proyectos y planes de accion para su realizacion, contribuyendo al desarrollo
de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos.
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NUESTRA ALMA

MATER SIGUE
CUMPLIENDO NO SOLO
AL DEPARTAMENTO
SINO A LA EDUCACION
PUBLICA DEL PAIS,
DEMOSTRANDO
CALIDAD, GESTION,
DESARROLLO Y AVANCES
EN CADA UNO DE LOS
PROCESOS.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL
EN ALTA CALIDAD,

SEGUIMOS AVANZANDO EN EL CAMINO DE LA EXCELENCIA
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En el 2017 cuando inicia la administracion del rector Dr. Ivaldo
Torres Chavez se proyecta la Acreditacion Institucional. En ese mo-
mento solo habia un programa acreditado en Alta Calidad: Ingenieria
Electronica y, segun los requisitos estipulados en el Acuerdo 02 del
2020 del CESU se necesitaba el 25% de las carreras acreditadas que en
este caso eran 9.

Cabe resaltar que, la metodologia de autoevaluacion institucional
fue disefiada por el Sistema de Autoevaluacion y Acreditacion Institu-
cional debido a que estos procesos no se habian realizado anteriormen-
te, de esta forma, primero se hizo una ponderacion, luego el disefio de
instrumentos, seguido de talleres, reuniones y una estrategia de medios
que se ejecutd a través de nuestros medios institucionales, para luego
continuar con la recoleccion de informacion por
medio de grupos focales, entrevistas y encues-
tas, ejecutando de esta manera el informe, su
radicacion y el cierre del Plan de Mejoramiento.

De esta forma, gracias al liderazgo del rector
Ph.D. Ivaldo Torres Chavez y al trabajo en equi-
po por parte de los directivos, decanos, admi-
nistrativos, docentes, estudiantes y egresados de
la Casa de Estudios, el Ministerio de Educacion
Nacional mediante la Resolucion N° 018143
del 27 de septiembre de 2021 otorgd por cuatro

EL PLAN DE
MEJORAMIENTO ES EL
RESULTADO DE
UN PROCESO DE
AUTOEVALUACION QUE
BUSCA CONVERTIR LAS
OPORTUNIDADES DE

y mejora en pro de seguir brindando a los miembros de nuestra Alma
Mater un servicio y una formacion de excelencia.

Laura Teresa Tuta Ramirez, directora de la oficina de Autoevalua-
cion y Acreditacion Institucional — SAAIL menciond: “la Institucion
avanza en su compromiso de aportar a la cultura alta calidad, por tanto,
mantiene permanentes esfuerzos en la implementacion de politicas y
normativas que evidencian los avances en las funciones misionales, de
bienestar y administrativas de la Universidad, procesos articulados a la
propuesta de mejoramiento continuo, en el marco del sistema interno de
aseguramiento de la calidad”.

Por su parte, la ingeniera Judith Cristancho Pabon, docente de
Planta de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura, indico: “el Plan
de Mejoramiento es el resultado de un proceso
de autoevaluacion que busca convertir las opor-
tunidades de mejora en fortalezas; para el caso
de la Universidad, se incluye en el Plan todo lo
que tenga un nivel de cumplimiento igual o por
debajo del 80%, con esto buscamos que la cul-
tura de autorregulacion, nos conlleve a la exce-
lencia”.

El Plan se elabora teniendo en cuenta un
formato desarrollado en Excel por el Sistema
Integrado de Gestion - SIG, el cual comprende

afios la Acrgditagién Institucional en Arlt.a Cali- MEJORA EN los factores, las caracteristicas, los indicadores,
dad a la Universidad de Pamplona, mérito que oportunidad de mejora, estrategias, metodolo-
se hace por el alto impacto en academia, inves- FORTALEZAS. gias, responsable y presupuesto. Este documen-

tigacion y extension social.

De la misma manera, la Universidad de Pam-
plona, como una Institucion de Educacion Supe-
rior Publica acreditada en Alta Calidad, trabaja
constantemente en procesos de autoevaluacion

to es evaluado segun el cumplimiento de forma
periodica en las auditorias realizadas por el SIG.

“En el caso del Plan de Mejora para los
programas, este tiene como propoésito alcanzar
un porcentaje de cumplimiento por encima del
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En mayo de 2019, En agosto de 2019,
la Universidad de 0000000000000000000000000000 0000000000000000000000000000 tras cumplir las
Pamplona radicé el disposiciones del
documento de Consejo Nacional de
condiciones iniciales y Acreditacion se
disend y ejecutd el recibio visita de
primer proceso de consejeros para iniciar
autoevaluaciéon con apreciacion de
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La Unipamplona ceces . . cecee En agosto de 2020
alcanzé el 25 % de . . se entregd el informe
cumplimiento de los S > de autoevaluacién
lineamientos del En el 2017 la Del 9 al 11 de compuesto por 12
Consejo Nacional de Unipamplona a través diciembre de 2020, la factores, 30

Acreditacioén, con
nuevo programas
Acreditados en Alta
Calidad.

caracteristicas y 170
aspectos.

de la Oficina de
Autoevaluaciony
Acreditacion
Institucional, aperturd
el cumplimiento de los
requisitos exigidos por
el Consejo Nacional de
Acreditacion.

Unipamplona recibié
la comisidn de pares
expertos delegados
por el Consejo
Nacional de
Acreditacion para la
visita de evaluacién
externa con fines
de Acreditacion
Institucional.

80% de tal manera que, en el siguiente proceso de autoevaluacion, los
programas académicos demuestren que han mejorado en los diferentes
factores”, expreso Cristancho Pabon.

Dicho formato se articula a las politicas internas, sistema administra-
tivo y recursos financieros a nivel institucional, que garantizan el cum-
plimiento adecuado de las funciones misionales y de apoyo, tanto en
inversion como en operacion en el corto, mediano y largo plazo.

Finalmente, Tuta Ramirez, afiadio: “en las disposiciones estableci-
das en el Plan de Desarrollo, Plan Operativo Anual de Inversiones, en
sus diversos pilares y lineas estratégicas se busca cubrir las necesidades
académicas, de investigacion y creacion artistica; reconocimiento de
politicas institucionales, estimulos y beneficios de estudiantes; distin-
ciones académicas a los docentes; insercion en contextos académicos
nacionales e internacionales; cooperacion académica e impacto social;
estrategias dentro de la ruta de la acreditacion; participacion en los 6r-
ganos de gobierno universitario; lo relacionado con recursos de apoyo
académico e infraestructura fisica, entre otros; que acogen los analisis y
hallazgos de la autoevaluacion, como también, las recomendaciones del
Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, expresadas en la Resolucion
de reconocimiento de la Alta Calidad Institucional”.

Licenciatura

o Ingenieria - . Ingenieria de Ingenieria en Ingenieria
en Edu'c,amon Fisica, Electronica Fisioterapia Alimentos Telecomunicaciones Eléctrica
Recreacion y Deportes
2
© & \2 =] = /
; ; Maestria en
Licenciatura en -~ Lo .
- . . M | T i
Lenguas Extranjeras Biologfa edicina ngenieria erapia Controles Industriales

Veterinaria Mecéanica Ocupacional Primer posgrado Acreditado
en el departamento de
Norte de Santander.

Inglés - Francés
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BALANCE POSITIVO EN LA

AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

DE ESTA MANERA, LA
INSTITUCION DEMUESTRA

Dando cumplimiento al ejercicio de transparencia,
eficiencia y eficacia de la administracion de los recursos
y participacion ciudadana, la Universidad de Pamplona,
bajo la direccion del rector, Dr. Ivaldo Torres Chavez,
llevé a cabo la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas - vigencia 2021, en las instalaciones del Teatro
Jauregui, con el fin de informar, explicar y dar a cono-
cer los resultados de gestion.

Se destaca que, esta gran apuesta se soporta en 4
pilares, 26 lineas, 76 programas, 86 Proyectos y 161
indicadores con los aspectos académicos, de investiga-
cidn, interaccion social y financieros, que buscan fortalecer las funciones
sustantivas de la Universidad de Pamplona, los cuales llegaron a un cum-
plimiento en la vigencia 2021 de un 97.60%.

En el desarrollo de esta jornada, dirigida por el rector Torres Chavez,
cada uno de los jefes de oficina responsables de los cuatro pilares ex-
pusieron sus retos, logros y avances que obtuvieron durante la vigencia
2021 indicando que, el primer pilar denominado Docencia y Excelencia
Académica logré un avance del 97,48 %.

Entretanto el segundo pilar: Investigacion, Innovacion y/o Creacion Artistica y
Cultural avanzoé el 98.28%. Asimismo, el tercer pilar: Extension, Internacionaliza-
cioén y Desarrollo Social Universitario logd el 95.54%, y el cuarto pilar: Eficiencia
Administrativa y Financiera el 99.49%.

En esta actividad participaron autoridades del orden departamental y nacional,
medios de comunicacion y publico en general, quienes se conectaron a través de la

UNA VEZ MAS EL
COMPROMISO CON EL
FORTALECIMIENTO Y EL

DESARROLLO DE LOS
PROCESOS MISIONALES
DE LA ALMA MATER.

transmision en vivo por medio de nuestras redes socia-
les institucionales y las emisoras: Radio Universidad de
Pamplona 94.9 F.M. y Radio San José de Cucuta 1.160
A.M.

En su intervencion, el rector de la Institucion, Dr.
Ivaldo Torres Chavez, expresd “agradecemos a Dios
por el dia de hoy. En este dia reiteramos nuestro com-
promiso con el pais al identificarnos como una Institu-
cioén que siempre ha estado abierta a la comunidad. En
el aflo 2021 alcanzamos la Acreditacion en Alta Cali-
dad, somos la primera Universidad publica en Norte de
Santander con esta distincion, tenemos 61 afos de historia caracterizan-
donos por una calificacion positiva, solida y estable”.

Por su parte, el Dr. Oscar Eduardo Gualdron Guerrero, vicerrector Aca-
démico, manifest6: “quiero resaltar que la Universidad de Pamplona ha
acompafado muchos proyectos, por ejemplo, el estado de gratuidad, ya que
los estudiantes han recibido la ayuda con el programa de Matricula Cero.
Ademas de seguir dando apoyo a todos los procesos que competen en nues-
tra funciéon misional como Institucion de Educacion Superior formadora”.

Cabe destacar que, la transmision en vivo de la Audiencia Publica de Rendicion
de Cuentas fue compartida 70 veces; alcanzd las 244 visitas; 195 comentarios y 234
reacciones.

De esta manera, la Institucion demuestra una vez mas el compromiso con el
fortalecimiento y el desarrollo de los procesos misionales de la Alma Mater, con el
fin de seguir ofreciendo una formacion de calidad y excelencia a todas las familias
colombianas.

Universidad de Pamplona | Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz
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CON RESPONSABILIDAD,

GESTION Y LIDERAZGO,

LA VICERRECTORIA ACADEMICA AVANZO EL
97,48 % EN EL PRIMER PILAR MISIONAL

Docencia y Excelencia Académica es el primer pilar misional del Plan de Ges- PI LAR 'I
tion 2021-2024, y con este se busca avanzar en la calidad de los programas acadé-

micos de la Universidad de Pamplona, bajo el liderazgo del rector, Dr. Ivaldo Torres Docencia y Excelencia Académica
Chavez. Es asi que, cumpliendo con este eje misional durante la vigencia 2021 se

logré un avance del 97,48%. o
De esta manera, mas de 23 mil estudiantes de los programas de pregrado pre- 9 7 48 /O
sencial, distancia y de posgrados reciben una formacion con excelencia académica ,

profesional y de investigacion en todas las areas del conocimiento.

Dentro de los logros mas significativos en la vigencia 2021 se destaca la ob-
tencion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad por parte del Ministerio de
Educacion Nacional bajo la Resolucion N° 018143 del 27 de septiembre de 2021, . .. . .
mérito que se hace por el alto impacto en academia, investigacion y extension social. 2021 L1 - Acreditacion Institucional
De esta manera, la Unipamplona se convirtio en la primera Institucion publica de
Educacion Superior con esta distincion en el departamento Norte de Santander. 100% 100% 100% 100% 100%

Asimismo, segun la Vicerrectoria Académica, a cargo del Dr. Oscar Eduardo 100%

Gualdron Guerrero, en el 2021 se concretd el modelo de fortalecimiento y apropia- B0%
cion de los recursos educativos, bajo principios de Alta Calidad, integralidad, multi-
disciplinariedad y decisiones basadas en datos “que permitiran la renovacién de los 60%
recursos de acuerdo a la usabilidad, pertinencia y la vinculacion de los mismos a los
P1 P2

62%

I—-
P4 P5

P3 pP6

planes de estudio de cada uno de los programas académicos”. 40%

“De igual forma, se construyo el plan de capacitacion docente en el que se pro-
ponen actividades especificas e interdisciplinares, para el afio 2021 se generaron es-
pacios de adaptacion al contexto actual y al desarrollo de capacidades y habilidades
de ensefianza”, informo la Vicerrectoria Académica.

20%

0%

Ademas, gracias al compromiso del rector Dr. Ivaldo Torres Chavez, su equipo o B I
. . . . , Proyecto1 Consolidacion de la Acreditacion Institucional
directivo, decanos, docentes, estudiantes y egresados se logrd elevar a 18 el numero nacional.
de programas académicos con promedio superior a la media nacional en la prueba

.. Proyecto 2 Ruta de la Acreditacion Institucional internacional.
Saber Pro posicionando el 39,13% de los programas con un resultado destacado.

" ., , . Proyecto 3 Consolidacion de la acreditacion de programas
También se alcanzé un total de 1.143 docentes capacitados en el uso de he- académicos.

rramientas virtuales como estrategia tecnolodgica que permitié dar respuesta a las ) . .

. L, . K N Proyecto 4 Mejoramiento continuo de los resultados en las
necesidades pedagogicas y 784 docentes de las 7 facultades de la Universidad de Pruebas Saber Pro.
Pamplona que participaron en los espacios de formacion del programa de Desarrollo

e e, X , Proyecto 5 Actualizaciéon curricular de los programas académicos.
Humano Profesoral”, indico la Vicerrectoria .

Proyecto 6 Fortalecimiento, adecuacién y apropiacién de los

Finalmente, se amplio en gran medida el numero de estudiantes de la Universi- recursos educativos bibliograficos, de laboratorio y
dad de Pamplona con estimulos econémicos ya sean los definidos o no definidos por tecnolégicos para programas académicos.
el reglamento académico estudiantil, que permiten la disminucion de los indices de
desercion. Fuente: Aplicativo SPEI -2021

Universidad de Pamplona | Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz
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AVANZAMOS EN INVESTIGACION, DESARROLLO,
INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE NUEVO

La investigacion, como segundo pilar misional de la
Universidad de Pamplona, ha sido un eje de gran impor-

tancia por su aporte al intercambio cientifico e incentivar la
produccion intelectual y promoviendo el desarrollo a través de
proyectos de investigacion con impacto social, ratificando asi el
compromiso de la academia con el crecimiento de la region y el pais.

Este pilar se denomina dentro del Plan de Gestion 2021 — 2024 del Dr. Ivaldo

Torres Chavez, como: “Investigacion, Innovacion y/o Crea-
cién Artistica y Cultural”, el cual es desarrollado a través de
la Vicerrectoria de Investigaciones en cabeza del Dr. Aldo
Pardo Garcia.

Es de resaltar que para la vigencia 2021 el pilar alcanzo
un porcentaje de cumplimiento del 98.28% en sus 7 lineas
referentes a: Potencializar un modelo de gestion e inves-
tigacion con impacto territorial; Grupos de investigacion
consolidados y categorizados; Creacion y fortalecimiento
de redes y centros de investigacion; Potenciar la divulga-
cion de la produccion cientifica y/o creacion
artistica y cultural; Impulsar la trasferencia
de la investigacion e innovacion; Impulsar
la investigacién formativa y Promover la
movilidad y el intercambio con fines inves-
tigativos.

Asimismo, las lineas que conforman el 100%
pilar estan constituidas con 20 programas, 800
20 proyectos y 49 indicadores que permi- 0
ten la medicion y cumplimien?o d@l pilar en 60%
general, aportando a la consolidacion de los
procesos investigativos y al crecimiento de 40%
la Institucion.

20%

El Dr. Aldo Pardo Garcia, vicerrector
de Investigaciones, menciono6: “dentro de
los logros a destacar durante la vigencia
2021, la Vicerrectoria retomo las estancias

0%

100%

Linea 8

Investigacién, Innovacién y/o
Creacién Artistica y Cultural

92,28 %

2021 Investigacién, Innovacién y/o

Creacion Artisticay Cultural

100% 100% 97,33% 98,74%

88%

Linea9 Lineal0 Linea

Linea12 Lineal13 Lineal4

ONOCIMIENTO

investigadores, a su vez, se realizé la segunda feria del
libro denominado: “El libro: portavoz de la ciencia y la
tecnologia”, espacio que acogid el arte, la investigacion y

la academia, en donde se presentaron 25 libros de escritores
colombianos y venezolanos.

Con relacion al Modelo de Gestion e Investigacion con impacto terri-
torial, se desarrollo la primera fase con relacion al foro “De la Investigacion uni-

versitaria a generacion de modelos de negocio”, de manera
virtual con la participacion de 7 conferencistas externos y
mas de 560 visualizaciones.

Otro proceso que se realizé durante la vigencia 2021
fue la participacion de las patentes: Dispositivo de conver-
sién CD/CA multinivel en cascada reconfigurable con opti-
mizacion de armonicos y el Método de retardo postcosecha
de la maduracion organoléptica del tomate variedad mila-
no, en la convocatoria de la Superintendencia de Industria y
Comercio “Sacale jugo a tu patente” 3.0 — De la invencion
a la innovacion, la cual tiene como objetivo
promover la explotacion, comercializacion y
transferencia de las invenciones protegidas o
en proceso de proteccion por patente.

“Es de destacar la consolidacion de 93
semilleros en donde participan 2 mil 825 es-
tudiantes y se han presentado 476 propuestas
de investigacion desde las siete facultades de
la Unipamplona”, afladi6 Pardo Garcia.

100%

Igualmente, con el proposito de promo-
ver la movilidad y el intercambio intelectual,
estudiantes de la Unipamplona hicieron parte
de 3 presentaciones de congresos cientificos
virtuales, 53 participaciones en el encuentro
departamental de la RedCOLSI y tres es-
tancias internacionales presenciales. Por su
parte, los docentes participaron en 6 presen-
taciones de congresos cientificos virtuales y

de investigacion de forma presencial, lo que
permitio a docentes de la Institucion viajar a

otros paises, promoviendo la trasferencia del conocimiento y la creacion de alianzas de

cooperacion internacional”.

De igual modo, a través del Sello Editorial Universidad de Pamplona se propicié la
produccion cientifica con la edicion de libros y la publicacion de articulos de diferentes

en 7 estancias internacionales presenciales.

De ese modo, el segundo pilar institu-

cional ha logrado consolidarse y fortalecer los procesos de la Institucion, aportando al

desarrollo profesional con excelencia y calidad e impactando a la comunidad a nivel

nacional e internacional a través de procesos cientificos e investigativos que propician
la generacion de conocimiento.

Universidad de Pamplona | Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz
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LA EXTENSION COMO ESTRATEGIA DE COMPROMISO EN EL

PROGRESO Y EL CAMBIO SOCIAL

La Universidad de Pamplona como ente publico, anualmente cumple con la rea-
lizacion de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, dirigido a la sociedad y
grupos de interés; desde el pilar tres denominado: Extension, internacionalizacion y
desarrollo social universitario conformado por 7 lineas, 18 programas, 22 proyectos
y 45 indicadores, se muestra la transparencia de la gestion en la administracion du-
rante la vigencia 2021.

Las lineas que lo conforman son: Desarrollar y potenciar un sistema de gestion
de proyectos de extension con impacto territorial, alcanzando un 100%; Potenciar la
educacion continua, logrando un 100%; Desarrollo de la internacionalizacion, obte-
niendo un 87%; Consolidacion politica de egresados, teniendo un 97%; Maximizar
la gestion de convenios y contratos con indicadores de impacto, quedando en un
80%; y Potenciar el desarrollo tecnologico, alcanzando un 100% de cumplimiento
en su totalidad de cada linea establecida.

El desarrollo de las mismas, permitié un cumplimiento del 95,54% dentro de su
balance general, aportando un 23,89% dentro del porcentaje de ejecucion del Plan
de Gestion.

Este pilar Institucional es liderado por la direccion de Interaccion Social, ge-
nerando alianzas estratégicas mediante movilidades realizadas por estudiantes, do-
centes y administrativos con universidades nacionales e internacionales; a su vez,
establece proyectos de extension por parte de los docentes y administrativos creando
un impacto sobre el sector primario, secundario y terciario; como motor para el desa-
rrollo de la region y el pais, mediante la inclusion social y la formacion de lideres que
respondan a las necesidades de los sectores econémicos
y sociales.

Heriberto José Rangel Navia, director (e) de esta de-
pendencia indicé: “este pilar apalanca la responsabilidad
social que incluye las acciones de medicion y valoracion
de impacto de la Universidad en el territorio, durante el Desarrollo Social Universitario
aflo pasado se evalud el proceso de verificacion y valo-
racion en el uso del conocimiento que produce la Alma
Mater para la solucion de problemas locales, encontra-
mos alternativas que se han incluido a las acciones de los
procedimientos realizados en la dependencia; la primera

es articular los proyectos a la politica publica local y la

segunda, articular las politicas publicas del orden nacional obteniendo un plus en el Ind ic adores Vige nci a 2021

ejercicio con el aumento de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)”.

Extension, Internacionalizacién y

“Los ODS conocidos también como Objetivos Mundiales, son un llamado uni- 100% 100%

100%

97%

versal a la adopcion de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y 100% 87%
garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad”, segun el Programa de 80% 80%
las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Las entidades publicas mediante el Manual Unico de Rendicion de Cuentas con 60%
Enfasis en Derechos Humanos y Paz, Version 2; deben presentar el impacto de su
gestion de la vigencia, hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible; dando cumpli- 40%
miento la Universidad de Pamplona en el 2021, todavia con limitaciones de pan-
demia logré impactar en 8 de los 17 objetivos de forma directa y al menos en 4 de 20%
forma indirecta. 0% N -

L1 L2 L4 L5 L6

Los ODS alcanzados fueron: objetivo 3: salud y bienestar; Objetivo 4: Edu- L3
cacion y calidad; Objetivo 5: Igualdad de Género; Objetivo 8: Trabajo decente y
crecimiento economico; Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades; Objetivo 11:
Ciudades y comunidades sostenibles; Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones fuer-
tes; Objetivo 17: Alianzas para los objetivos.

L

—

Desarrollar y potenciar un Sistema de Gestién
Proyectos de Extension con impacto territorial

L2 Potenciar la Educacion Continua

« . . L3 Desarrollo de la Internacionalizacion
Esos elementos nos permiten empezar a comprender la academia desde una

mirada global y adicionalmente extender las acciones de networking y las personas
que acompafian los proyectos de la Universidad de una forma mucho mas amplia y L5 Maximizar la gestion de convenios y contratos con
mucho mas interesante”, expresd Rangel Navia. indicadores de impacto

L4 Consolidacion politica de Egresados

De este modo, la Institucion de Educacion Superior Acreditada en Alta Calidad L6 Potenciar el desarrollo tecnologico

continua avanzando en su misiva de formar profesionales integros, fortaleciendo a
través de la internacionalizacion y extension, la generacion de alianzas estratégicas
y cumpliendo con su vision de posicionarse como una de las mejores Universidades
de Colombia y el mundo.

s FOLGAG TN L
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LOGRAMOS

DURANTE EL 2021

Con este proposito misional denominando: Eficiencia Adminis-
trativa y Financiera, trazado un gran objetivo en el cumplimiento
de metas y proyecciones para la vigencia de afios anteriores, y por
supuesto para el afio 2021, un componente estratégico que hace
parte del Plan de Gestion 2021- 2024: “Formando lideres para la
construccion de un nuevo pais en paz”, liderado por el Dr. Ivaldo
Torres Chavez, mediante una organizacion profesional del Plan de
Desarrollo 2021- 2030, constituida por sus respectivos pilares, li-
neas, programas, proyectos y metas, que enriquecen la razon social
de la Alma Mater en su funcion como entidad publica educativa en
la region y el pais.

La Institucion durante todos estos afios ha sido responsable en
la entrega de la informacion sobre cada eje misional, una accion que
propende como ejercicio practico y competitivo del trabajo manco-
munado ejercido desde el ambito formativo, por lo cual, el cuarto
pilar para esta vigencia, ha proyectado diversas acciones que com-
prenden algunas ventajas y logros que influyen positivamente en la
evolucion de la Casa de Estudios, principalmente en el ambito de la
infraestructura, y posteriormente en el fortalecimiento de su capital
humano, que dia a dia busca mejorar las capacidades de su personal
para optimizar las practicas a beneficio de la poblacion influyente.

“El cuarto pilar como su nombre lo dice, es la gestion que se hace de los
recursos financieros y fisicos de la Universidad, por eso, es de resaltar que,
para la vigencia 2021, la Unipamplona por medio de este ha comprendido
una ruta para la construccion de obras, que son necesarias ¢ importantes para
el trabajo en la academia, apoyando
a los estudiantes en las condiciones
de mejorar sus aulas de clases, de
investigacion y laboratorios”, ex-
pres6, Edwin Dario Mantilla Go-
mez, director de la oficina de Pre-
supuesto y Contabilidad.

También dijo, “desde la oficina
de Gestion del Talento Humano y
Contratacion se han logrado afian-
zar los procesos en cuanto al desa-
rrollo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, y también los indicadores
que presenta la Institucion en la in-
formacion del SNIES”.

Con este tltimo pilar la Universidad de Pamplona desde su repre-
sentacion publica, constituye la gestion indispensable de proyectos a
partir de diferentes recursos fisicos y financieros, estableciendo lineas
estratégicas tales como: consolidaciéon de un modelo de gestion organi-
zacional y financiero, la modernizacion normativa y el fortalecimiento
de la infraestructura fisica y tecnolégica.

“La Unipamplona contintia avanzando en el desarrollo de este pilar, con la
ejecucion de dos grandes proyectos, los cuales estan enfocados en la construc-
cion de la nueva biblioteca, con un avance del 80%, esperando una segunda
fase para completarlo. Ademas de la construccion de un espacio de comida,
la construccion del nuevo Centro de Bienestar Universitario y otros proyectos
con el fin de apoyar y condicionar los espacios que favorecen a la comunidad
universitaria en general”, manifestd Mantilla Gomez.

BENEFICIOS

LA UNIPAMPLONA HA
COMPRENDIDO UNA RUTA
PARA LA CONSTRUCCION

DE OBRAS, QUE SON
NECESARIAS E IMPORTANTES
PARA EL TRABAJO EN LA wox 9659% J00%  100%  100%  100%

ACADEMIA. oo
60%
40%
20%
. .
L22 L23 L24 L25 L26

Eficiencia Administrativa
y Financiera

99,49 %

Carlos Corredor, vicerrector
Universidad Simoén Bolivar
(Q.E.P.D); viceministro de
Educacién Superior, José
Maximiliano Gémez, y el rector
de la Unipamplona, Dr. Ivaldo
Torres Chavez. (Registro
archivo 2021,

visita obras).

Vigencia 2021

L22 Creacidny consolidacion de un modelo de gestion
organizacional y financiero

L23 Modernizaciéon normativa institucional

L24 Fortalecimiento infraestructura fisica, para la
educacion, la innovacion y la gestion.

L25 Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica
institucional.

L26 Desarrollo administrativo permanente.
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UNIPAMPLONA, FORMADORA DE LIDERES
QUE APORTAN SUS CONOCIMIENTOS AL PAIS Y EL MUNDO

En mas de seis décadas, la Universidad de Pamplona ha
abierto sus puertas para que los jovenes colombianos y los
que viven en zonas de frontera tengan la posibilidad de
acceder a la educacion superior y pongan sus conoci-
mientos al servicio de la sociedad.

Aportar a la formacion de profesionales en todas
las areas del saber ha sido el eje principal de nuestra
Institucion haciendo alarde a su lema: “Formando li-
deres para la construccion de un nuevo pais en paz”.

Hoy, siendo la primera Universidad publica Acre-
ditada en Alta Calidad por el Ministerio de Educacion
Nacional, se destaca el compromiso de cada una de
las personas que hacen parte de esta gran familia que
por afios han dejado en alto el nombre de esta Casa de
Estudios.

Nuestros egresados, quienes desde sus regiones y en varias
partes del mundo aportan a la transformacion de la sociedad desde la
ciencia, la innovacion, la ética y la investigacion han posicionada a la Universi-
dad de Pamplona como una de las mejores del pais con proyeccion internacional.
Es asi que, con 2.300 nuevos profesionales que recientemente graduo la Ins-

titucion de los programas de pregrado presencial, distancia y posgrados, son
99.600 el total de egresados con los que cuenta la Unipamplona.

Las recientes ceremonias de grados se realizaron el 4, 5
y 6 de abril, iniciando en la sede principal de Pamplona
teniendo como escenario el Teatro Jauregui.

Sobre el segundo dia de ceremonias cabe resaltar
que, por primera vez en un hecho historico, estudian-
tes de los once Centros Regionales de Educacion a
Distancia (CREAD) llegaron hasta el Teatro Jaure-
gui a recibirse como profesionales. Un logro que lle-
na de orgullo a directivos, decanos, docentes, admi-
nistrativos y en general a la comunidad universitaria.

Por ultimo, las ceremonias del 6 de abril se de-
sarrollaron en el auditorio Jossimar Calvo en la sede
Villa del Rosario, donde se vivieron momentos de feli-
cidad entre los graduandos, directivos, docentes, y fami-
liares que se dieron cita para ver los suefios hechos realidad
de cada uno de sus hijos.

En su momento, el rector Dr. Ivaldo Torres Chavez manifesto

“agradecemos a Dios por este espacio que nos brinda para poder realizar

estas graduaciones y este momento memorable para nuestra Universidad. La sa-

tisfaccion del deber cumplido se ve materializado en este acto en el que entrega-

mos a Colombia 2.300 profesionales. Felicito a cada uno de ustedes graduandos
por haber logrado un ciclo para hoy recibir su titulacion”.
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LA SEMANA MAYOR:

COMPROMISO DE NUESTRA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y CULTURAL

Exitosamente culmino la Semana Santa en la ciudad de Pamplona, cata-
logada como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacion, donde turistas y
propios fueron participes de las diferentes actividades religiosas dispuestas
para el buen desarrollo de este evento. Por supuesto, nuestra Institucion hizo
presencia en esta respetuosa conmemoracion de la pasion, muerte y resu-
rreccion de Jesucristo.

Como reconocimiento de la importancia cultural que representan las ce-
lebraciones eucaristicas para los fieles pamploneses y peregrinos, el sefior
rector, Dr. Ivaldo Torres Chavez, junto a su equipo directivo y administrati-
vo encabezaron la delegacion institucional que participd de las procesiones,
en compailia de autoridades eclesiasticas, civiles y militares.

Cabe destacar que la Universidad de Pamplona se vincul6 a los desfiles
del miércoles y jueves Santo en los homenajes a la Virgen del Carmen y
el Sefior del Humilladero, respectivamente, para el viernes se contd con la
participacion en el tributo al Santo Sepulcro.

“Hacer parte de estas actividades ratifica el sentido cultural, religioso y
la tradicion de fe que tenemos, lo que pone en manifiesto nuestro compromi-
so de creencia con el ideal del Pbro. José Rafael Faria Bermudez, fundador
de nuestra Universi-
dad”, expreso el sefior
rector.

Asimismo, duran-
te los diferentes en-
cuentros devotos en
esta Semana Mayor,
nuestra Casa de Estu-
dios amenizo las pro-
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cesiones con la instrumentalizacion y melodia a través de la Banda Show
San Fermin en la totalidad de los recorridos, despertando gran interés y mo-
tivacion en sus integrantes.

Marlon Robles, estudiante de tercer semestre del programa en Ingenieria
Agrondmica e intérprete de la lira, cuenta con una experiencia mayor a seis
afios y pertenece al grupo musical de la Unipamplona desde hace un mes,
comento al respecto “es una vivencia inolvidable porque contribuimos al
desarrollo social y brindamos momentos de entretenimiento y regocijo a
todos; me disfruté cada procesion porque es la primera vez que participo en
este mistico acontecimiento”.

Entre tanto, el Capellan de nuestra Alma Mater, el Pbro. Nicolas Villa-
mizar Garcia, manifesto “esta fiesta nos habla de ternura y misericordia, nos
recuerda ese gran acontecimiento redentor. Todos fuimos llamados a descu-
brir la piedad y bondad en nuestras vidas, fue un periodo que nos aproximé
al misterio pascual. La invitacion que nos hace la iglesia sirve como mo-
tivacion para acercarnos a Dios, a tener una revision profunda de nuestra
existencia que nos lleve a una real transformacion del corazoén y el alma”.

Finalmente, el Dr. Ivaldo Torres Chéavez, agradecid a la comunidad aca-
démica por participar en
las actividades de la Sema-
na Mayor, fortaleciendo el
compromiso de nuestra Ins-
titucidn que se exterioriza
con amor y sentido de iden-
tidad, mediante la reflexion
en aras de continuar labo-
rando Optimamente como
familia Unipamplona.
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COMEDORES ESTUDIANTILES

Y TRANSPORTE GRATUITO,

ESTRATEGIA EFICAZ DE APOYO A LOS
PROFESIONALES DEL MANANA

Con el proposito de brindar el mejor servicio de atencion a estudiantes, después de
dos aflos de aislamiento a causa del Covid-19, nuestra Institucion logré poner en mar-
cha el servicio del Comedor Estudiantil en las sedes de Pamplona y Villa del Rosario,
beneficiando a 550 jovenes para la sede principal y 200 de la sede fronteriza.

Asi lo dio a conocer el rector, Ph.D. Ivaldo Torres Chavez: “desde la Universidad
de Pamplona siempre hemos velado por apoyar a nuestros jovenes estudiantes, para
nosotros ha sido grato el volver a reencontrarnos en cada uno de nuestros espacios

y, sobre todo, brindar las mejores
condiciones a quienes hacen parte
DESDE LA de nuestra Casa de Estudios. So-

mos conocedores que la pande-

UNIVERSIDAD DE mia afecté a un gran numero de
PAMPLONA SIEMPRE familias colombianas y con esta

reanudacion apoyamos a cada uno

HEMOS VELADO POR de nuestros miembros”.
APOYAR A NUESTROS Es de resaltar que, el servicio

de alimentacion se presta de lu-

JOVE NES ESTU DlANTES, nes a viernes de 11330 a.m. aZ:QO
PARA NOSOTROS HA p.m. para la modalidad presencial

y que este, hasta la fecha ha sido

SIDO GRATO EL VOLVER un éxito ya que brinda un mejor
A REENCONTRARNOS 4ol pariciparon onf com
EN CADA UNO DE catoria. N

NUESTROS ESPACIOS Pero las gratas noticias con-

tinGan, asimismo, para el mes

Y1 SOBRETO DO1 de abril se dio la bienvenida a la
prestacion del servicio del Siste-

BRINDAR LAS MEJORES ma Integrado de Transporte y Mo-
CONDICIONES. vilidad Unipamplona - SIMUP

en la sede de Villa del Rosario —
Cucuta, con el fin de beneficiar y
apoyar a mas de 2.000 estudian-
tes, siendo la Unipamplona pione-
ra en implementar este servicio en
la ciudad.

“Después de una planeacion
estratégica y tomar en cuenta al-
gunas solicitudes de los estudian-
tes, el rector Ivaldo Torres Chavez

dio su total aprobacion para la prestacion del servicio gratuito del SIMUP, el cual
beneficia a un gran nimero de estudiantes impactando positivamente en la comunidad
académica y padres de familia”, expreso Jairo Rosas Celis, coordinador Administra-
tivo de la sede de Villa del Rosario.

Es de mencionar que, el servicio de los buses realiza paradas en puntos espe-
cificos de cada ruta, esto con el fin de permitir un rapido acceso y de mantener la
seguridad de los usuarios.

Frente a esto, la estudiante del programa de Derecho, Sandra Jiménez resalt6 que:
“es grato recibir una noticia como esta, el SIMUP es un servicio que nos beneficia
a todos los que debemos venir durante el dia a la sede de Villa del Rosario, lo que
permite que nos ahorremos dinero que podemos invertir en otros gastos también im-
portantes”.

Para la Universidad de Pamplona es importante dar a conocer que en beneficio
de la comunidad académica se ampli6 el servicio hasta la Redoma El Palustre en
Atalaya, una peticion que fue tenida en cuenta por parte de la Administracion con el
fin de satisfacer las necesidades de quienes hacen parte de la familia Unipamplona.
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DESPUES DE DOS ANOS DE PANDEMIA
INICIAMOS SEMESTRE DANDO LA BIENVENIDA A

MAS DE 2 MIL NUEVOS ESTUDIANTES

La Universidad de Pamplona
dio comienzo a su periodo acadé-
mico 2022-1 con diferentes induc-
ciones dirigidas a estudiantes de
primero, segundo, tercero y cuarto
semestre, de las sedes de Pamplo-
na y Villa del Rosario al igual que
de la modalidad a distancia perte-
necientes a los 11 CREADS de la
Casa de Estudios.

“En el regreso de la presencialidad teniamos una poblacion de estudiantes que
no conocian el campus ni la ciudad de Pamplona, Cticuta o Villa del Rosario y rea-
lizamos una jornada de sensibilizacion hablandoles a estos jovenes y mostrandoles
lo que somos como Universidad, por qué ha sido tan importante la Acreditacion
Institucional en Alta Calidad y todo lo que representamos para la region”, manifesto
el rector Dr. Ivaldo Torres Chavez.

A través de la modalidad de educacion a distancia se admitieron alrededor de
500 estudiantes, que se estan formando profesionalmente en los programas de Admi-
nistracion de Empresas, Contaduria Publica, Economia y Licenciatura en Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes. En referencia al pregrado presencial, se admitieron
un aproximado de 1.500 estudiantes, quienes estan accediendo a la educacion en las
distintas areas del saber que se abordan en las facultades de Ciencias Agrarias, Artes
y Humanidades, Ciencias Bésicas, Ingenierias y Arquitectura, Ciencias Econdmicas
y Empresariales, Salud, y Ciencias de la Educacion.

Es de resaltar que, en el desarrollo de este ejercicio realizado los dias 1,2,3 y 4
de marzo, se tuvo en cuenta la correcta aplicacion de los protocolos de bioseguridad,
llevando a cabo encuentros en escenarios como el Teatro Jauregui, coliseos, audito-
rios, areas verdes y espacios de esparcimiento del Alma Mater.

Ademas, se realizaron diferentes intervenciones por parte de directivos, docen-
tes y administrativos, tratando temas de interés entre los que se encontraban “Co-
nociendo el portal de la Universidad de Pamplona”, dirigida por Soporte Tecno-
l6gico CIADTI, “Plataforma virtual Unipamplona: una herramienta fundamental”,
por la UETIC, “Generacion E” por profesionales la oficina de Interaccion Social y

“Vida académica y reglamento de
la Universidad de Pamplona”, di-
rigida por el director de la oficina
de Admisiones, Registro y Control
Académico.

Adicionalmente, se realizaron
actividades Iudicas con el objetivo

S ——— de promover las pausas activas y

propiciar un momento de distrac-

cion a cargo de los docentes del
programa de Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes: Hans Torres
y Javier Cantillo.

Asimismo, este evento fue transmitido desde nuestro Facebook Live, con el fin
de que quienes no pudieron asistir de manera presencial se unieran a estos encuentros
desde la comodidad de sus hogares.

Cabe resaltar que, estas inducciones permitieron que los estudiantes conocieran
una perspectiva diferente de la Unipamplona, la cual cuenta a su vez con espacios
de relacionamiento interpersonal, desarrollo del ejercicio comunitario, exploracion
de nuevos saberes e intercambios culturales, como lo mencion¢ el director (e) de la
oficina de Interaccion Social Dr. Heriberto Rangel Navia:

“En la Sede Social Villa Marina se ejecutan procesos relacionados con gestion y
educacién ambiental; también realizamos gestion cultural a través de la Casa Ague-
da Gallardo Villamizar; nos encargamos de la responsabilidad social universitaria
utilizando el trabajo comunitario; como de llevar el conocimiento a la poblacion a
partir de proyectos; de la formacion en segunda lengua; incluimos todo lo que tiene
que ver con movilizacion estudiantil y docente; y transformamos los conocimientos
que se producen en la Universidad en oportunidades de negocio para los egresados
y estudiantes. Estos aspectos reflejan que somos una Institucion que esta en perma-
nente transformacion”.

Finalmente, la Universidad de Pamplona a través de la oficina de Bienestar Uni-
versitario y la oficina de Gestion del Talento Humano ha instalado diferentes puntos
de vacunacion en las distintas sedes para garantizar un retorno seguro, velando asi
por la salud de toda la comunidad académica.
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CON EQUIPOS DE ULTIMA

GENERACION,

LOS LABORATORIOS DE LA UNIPAMPLONA
FORTALECEN SUS PROCESOS DE
INVESTIGACION

La Universidad de Pamplona continua su labor en pro de formar profesionales inte-

gros que respondan a las nuevas necesidades que demanda el pais y el mundo, para ello, LA A DQ UISICI O N DE
se ha buscado fortalecer los procesos misionales de academia, investigacion, extension y
la parte financiera en donde se incluye inversion e infraestructura. ESTOS, NUEVOS EQ UIPOS
Con relacion a lo anterior, gracias a la gestion del Dr. Ivaldo Torres Chavez, se logrd SEGUIRA CONTRIBUYENDO
la adquisicion de nuevos equipos para el desarrollo idoneo de los procesos académicos y EN LA FORMACI O N
de investigacion adelantados por los distintos programas pertenecientes a la Facultad de
Salud en la sede de Pamplona, Villa del Rosario y Cucuta. DE PROFESIONALES
' Dfntrq de los nuevoss%qéljlpl;)sA con los que cuentall?,la l;;acu(lltad eSté? ld](;s mesas ge COMPETENTES Y
visualizacion anatdmica , version numero 13, ubicadas en el laboratorio de <
Simulacion de Pamplona y otra en Cucuta, un vitalograph y una Plataforma de Presiones APORTARAN EN
Plantares, 8 computadores para el analisis computacional del lenguaje, equipos de com- LOS PROCESOS DE

puto, equipos multimedia y un tablero digital.

INVESTIGACION.

El Dr. Heriberto Rangel Navia, decano de la Facultad de Salud, menciono: “estas
nuevas adquisiciones son producto de los planes de mejoramiento y los procesos de
autoevaluacion que han realizado los programas adscritos a la Facultad. De este modo,
se fortaleceran los laboratorios y seran un insumo para los procesos de renovacion de
Registro Calificado y Acreditacion de Alta Calidad”.

Entre los equipos adquiridos se destaca la plataforma SECTRA - Medical Simulator,
“este equipo es un sistema para enseflanza y aprendizaje interactivo y multidisciplinario
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a medida. Es un hardware especialmente diseflado para
la discusion en el aula, completamente tactil, cuenta con
acceso al portal de Educacion; un portal de colaboracion
en la nube donde los docentes y estudiantes tienen acce-
so a una extensa libreria de pacientes y patologias, dan-
doles una amplia variedad de contenido clinico”, segun
se estipula en la pagina web de Medical Simulator.

“La nueva plataforma SECTRA nos permitira forta-
lecer la Facultad de Salud y permitira a nuestros profe-
sionales adquirir el conocimiento necesario que requiere
la experticia de las diferentes areas”, expreso el rector
Torres Chavez.

Cabe destacar que, en aras de obtener mejores resul-
tados a través del trabajo con este tipo de herramientas,
la Universidad de Pamplona recibi6 la visita de Manue-
la Villa, directora de Marketing para América Latina de
SECTRA, quien socializo el taller de capacitacion sobre
el portal de Educacion que maneja la plataforma el cual
incluye el portal y el hardware, donde se tienen diferen-
tes tipos de contenidos para areas de ciencias basicas
hasta cualquier tipo de especializacion para el area de
salud.

El taller inicial estuvo dirigido a docentes, estudian-
tes y demds profesionales del area en donde se abor-
do el uso, beneficios y aplicaciones que tiene este tipo de plataformas. “La
Universidad de Pamplona, hace parte de un grupo selecto de universidades
que cuenta con el proceso de imagenologia diagnostica que permitira a los
profesionales de esta area entender la tridimensionalidad del cuerpo y de ese
modo saltar de una radiologia tradicional a algo mas avanzado sin necesidad
de consumir contenidos adicionales”, afiadi6 Manuela Villa.

Finalmente, es de resaltar que la adquisicion de estos nuevos equipos se-
guira contribuyendo en la formacidn de profesionales competentes y aporta-

ran en los procesos de investigacion que se requieran para proteger la salud
de la comunidad.

- A
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PROGRAMAS DE PREGRADO

# Programa Acreditado de Alta Calidad

FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE
INGENIERIAS Y ARTES Y HUMANIDADES SALUD EDUCACION
ARQUITECTURA ARTES VISUALES BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO LICENCIATURA EN CIENCIAS
T SNIES 101468 CLiNICO SOCIALES Y DESARROLLO LOCAL
INGENIERIA AMBIENTAL COMUNICACION SOCIAL SNIES 11443 SNIES 104562
SNIES 9806 SNIES 0440 ENFERMERIA * LICENCIATURA EN EDUCACION
INGENIERIA CIVIL SNIES 20079 FISICA, RECREACION Y DEPORTES
SNIES 52397 DERECHO . SNIES 106502 )

* INGENIERIA DE ALIMENTOS SNIES 52382 FISIOTERAPIA LICENCIATURA EN EDUCACION
SNIES 2890 FILOSOFIA SNIEST1578 FISICA, RECREACION Y DEPORTES
INGENIERIA DE SISTEMAS SNIES 11927 gmosﬁgzgwsm - DISTANCIA
SNIES 9245 MUSICA pSICOLOGIA SNIES 109336

* INGENIERIA ELECTRICA SNIES 9547 SNIES 12006 \L(ICLEENh?cI;AJXRcAAEsNTElLJm“L[\)ADES
SNIES 9818 ) LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA  , TERAPIA OCUPACIONAL SNIES 106598

* [NGENIERIA ELECTRONICA SNIES 104527 SNIES 17501  LICENCIATURA EN LENGUAS
SNIES 2889 EXTRANJERAS INGLES FRANCES

e oo CIENGINS B4 oo

A LICENCIATURA EN EDUCACION
SN\ESHS’M CIENCIASBASICAS ,,,,,,,,,,,,,, CIENCIAS ECONOMICAS Y INFANTIL
INGENIERIA INDUSTRIAL # BIOLOGIA EMPRESARIALES SNIES 106652
SNIES 9895 ) SNIEST1305 T e

* INGENIERIA MECANICA MATEMATICA APLICADA ADMINISTRACION DE EMPRESAS
SNIES 11455 ) SNIES 106365 EEETSAT)RUER?E\N;A/;LUQC‘?‘ FACULTAD DE
ISNN?EE&%T? MECATRONICA glellECSAgm SNIES PRESENCIAL 10159 CIENCIAS AGRARIAS

B SNIESDISTANCIAT183  Toniomrierr et
ARQUITECTURA GEOLOGIA ECONOMIA % MEDICINA VETERINARIA
SN\E§H396 SNIES 51836 , SNIES PRESENCIAL 9980 SNIES 14771
DISENO INDUSTRIAL MICROBIOLOGIA SNIES DISTANCIA 19134
SNIES 51736 SNIES 873
QuiMICA
SNIES 17734

PROGRAMAS DE POSGRADO

# Programa Acreditado de Alta Calidad

FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE
SALLD INGENIERIAS Y EDUCACION ~ ARTES Y HUMANIDADES
ESPECIALIZACION EN ARQUITECTURA ESPECIALIZACION EN EDUCACION: ESPECIALIZACION EN
gﬁggﬁggﬁg Y SALUD EN EL TRABAJO MAESTRIAEN EE‘ESCE\%N ESPECIAL E INCLUSION SOCIAL SR}E‘S?SJSJE ARTISTICA
INGENIERIA INDUSTRIAL ESPEC\ALIZAC\ON EN EDUCACION: MAESTRIA EN

SNIES 103487

FORMACION INTEGRAL DE LA INFANCIA

COMUNICACION CULTURA Y FRONTERA

FACULTAD DE MAESTRIA EN SNIES 52423
p SNIES 105834
CIENCIAS AGRARIAS gLﬁENS(iIé\gngECNOLOGIA DELOS ALIMENTOS ESPECIALIZACION EN MAESTRIA EN )
MAESTR\A EN """""""""""""""" * MAESTRIA EN PEDAGOGIA UNIVERSITARIA PAZ, DESARROLLO Y RESOLUCION
SNIES 11941

CIENCIAS AGRARIAS CONTROLES INDUSTRIALES MAESTRIA EN g&éogggcms

SNIES 107378 ;“A‘\'EESSTQRT:QN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL

MAESTRIA EN ; ) DEPORTE

EXTENSION Y DESARROLLO RURAL GESTION DE PROYECTOS INFORMATICOS gy 10860 FACULTAD DE

SNIES 105602 e MAESTRIAEN ) ~ CIENCIAS BASICAS

- COMUNICACION MULTILINGUE Y GESTION ~ ~~~"" - S
FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL DEL CONOCIMIENTO MAESTRIA EN )
, SNIES 53817 SNIES 105011 BIOLOGIA MOLECULAR Y BIOTECNOLOGIA
CIENC'AS ECONOMICAS Y DOCTORADO EN MAESTRIA EN 20399 i
AUTOMATICA EDUCACION - PRESENCIAL MAESTHIAEN

EMPRESARIALES ................. SNIES 108300 SNIES 52547 FISICA

ESPECIALIZACION EN DOCTORADO EN MAESTRIA EN oo

DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS EDUCACION - VIRTUAL DOCTORADO EN

SNIES 53281 SNIES 105808 SNIES 104767 BIOTECNOLOGIA

MAESTRIA EN 54787

ADMINISTRACION (DISTANCIA)
SNIES 106497

MAESTRIA EN

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES (DISTANCIA)
SNIES 104842
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